
S K U T E C Z N E  S P O S O B Y
N A U K I  P R Z E D
E G Z A M I N A M I

URLOP OKOLICZNOŚCIOWY

Urlop okolicznościowy przysługuje 
z tytuły narodzin Dziecka.
Przyjmuje się, iż celem korzystania 
z urlopu muszą być okoliczności
związane z porodem. 

Wynagrodzenie: 100%
Wniosek do pracodawcy.

WYMIAR: 2 DNI 

OPIEKA NAD DZIECKIEM 
Z ART 188 KP

Opieka przysługuje obojgu
rodzicom, ale w czasie, w którym

mama przebywa na urlopie
macierzyńskim, nie może z niej 

 korzystać.

Wynagrodzenie: 100%
Wniosek do pracodawcy. 

WYMIAR: 2 DNI
 

ZASIŁEK NA MAMĘ
DZIECKA PO PORODZIE

Zasiłek można wykorzystać w dni
kalendarzowe lub tylko 
w dni robocze, zyskując znacznie
więcej czasu. Brak określonego
terminu, do którego należy
wykorzystać uprawnienie, ale
okoliczności muszą być związane 
z koniecznością pomocy mamie po
narodzinach Dziecka. Przysługuje
przy porodzie SN i CC. 

Zasiłek: 80% podstawy wymiaru
zasiłku
Zaświadczenie lekarskie + Z 15 

WYMIAR: 14 DNI

URLOP OJCOWSKI

Urlop ten można wykorzystać 
do końca roku kalendarzowego, 
w którym Dziecko ukończy 2 rok

życia. Możliwość wykorzystania
jednorazowo 14 dni lub dwukrotnie

po 7 dni.

Zasiłek: 100% podstawy wymiaru
zasiłku.

Wniosek do pracodawcy. 

WYMIAR: 14 DNI
KALENDARZOWYCH

5 TYGODNI + 3 DNI 

WIĘCEJ WSKAZÓWEK:
WWW.NAPRAWDESWIETNASTRONA.PL

do wykorzystania 
przez 

TATĘ PO NARODZINACH DZIECKA

Chcesz znać więcej szczegółów?
www.MamaPrawniczka.pl

 
Konsultacje indywidualne: 

kontakt@mamaprawniczka.pl


